
UBEZPIECZENIE  
ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ 

PLACÓWEK DYDAKTYCZNO-OŚWIATOWYCH,  

DYREKTORÓW I PRACOWNIKÓW 

„Największym aktualnym zagrożeniem „ubezpieczeniowym”  

dla interesów placówki dydaktyczno-wychowawczej  

(dla dyrektora, każdego z pracowników oraz dla mienia placówki)  

jest współczesna świadomość rodziców wychowanków szkoły  

oraz ich nasilająca się postawa roszczeniowa względem szkoły.” 
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OBECNA SYTUACJA NA RYNKU  
UBEZPIECZEŃ OC  

DLA PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

 
 Jaka składka - taka ochrona…  

czyli tzw. „OC za złotówkę”  

– oferowane są jako „dodatek” do ubezpieczenia NNW uczniów.  

 

Charakteryzują się: 

    a)  niskimi sumami ubezpieczeń, 

    b)  niekorzystnymi limitami na pojedyncze zdarzenia ubezpieczeniowe  

     (np. jeśli limit określony przez Towarzystwo wynosi 5.000 zł na jedno zdarzenie,  

      a szkoda jakiej doznał uczeń wyceniona jest przez kancelarię odszkodowawczą  

      na 25.000 zł – to Towarzystwo wypłaca odszkodowanie tylko do wysokości limitu,    

      a kancelaria domaga się różnicy na zasadach ogólnych od dyrektora  

      lub od nauczyciela), 

    c)  wąskim zakresem ochrony  

     (np. ubezpieczenie obejmuje tylko szkody deliktowe, a ochroną nie są  

     objęte szkody, które zdarzyły się w trakcie np.: płatnych zajęć dodatkowych,   

     wycieczek szkolnych, zarówno krajowych, jak i zagranicznych); 

 

 Brak należytej współpracy na linii Towarzystwo – Szkoła  

Towarzystwa niestety nie edukują szkół w zakresie doboru odpowiedniej  

ochrony ubezpieczeniowej, również ze względu na charakter placówki  

(publiczna lub niepubliczna);  
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 Niepełna wiedza dyrektorów i nauczycieli na temat zasadności  

posiadania ubezpieczenia OC  

    – dyrektorzy i pracownicy szkół często nie mają świadomości,          

       że to w ich interesie jest posiadanie  jak najlepszego  

       ubezpieczenia OC, o kompleksowym zakresie ochrony,  

       które pomoże  zabezpieczyć ich interesy, jeżeli na terenie  

       placówki dojdzie do szkody; 

 Poważne ryzyko regresu ubezpieczeniowego w związku z niewystarczającym 

zakresem ochrony ubezpieczeniowej lub jej całkowitym brakiem: 

prężnie działające kancelarie odszkodowawcze coraz częściej reprezentują  

klientów domagających się  coraz wyższych odszkodowań za szkody, które zdarzyły 

się na terenie szkoły lub gdy uczeń pozostawał pod opieką nauczyciela,  

np. na szkolnej wycieczce.  

 

    Tzw. podlimity (ustalane często na bardzo niskim poziomie)  w ubezpieczeniu OC  

    oznaczają, że kancelaria może zwrócić się  do szkoły z roszczeniem o wypłatę  

    nawet kilkunastu, czy kilkudziesięciu tysięcy złotych, których ubezpieczenie  

    (niekorzystnie skonstruowane  dla placówki ) nie będzie w stanie pokryć.  

 

cd.  
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NA CZYM POLEGA SKUTECZNA  
OCHRONA UBEZPIECZENIOWA? 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

PLACÓWKA DYDAKTYCZNO-OŚWIATOWA 

brak regresu brak regresu 

1.  Budynek szkoły  
wraz z przyległościami 
i mieniem znajdującym się 
w posiadaniu szkoły 

2. Dyrektor odpowiedzialny 
za funkcjonowanie placówki 

3. Wszyscy pracownicy 
zatrudnieni w placówce 

W powyższej konstrukcji ubezpieczenie OC  
chroni wszystkie trzy elementy wchodzące w skład placówki,  

a w odniesieniu do nich nie występuje regres,  
(czyli roszczenie zwrotne przysługujące zakładowi ubezpieczeń  

względem rzeczywistego sprawcy szkody).  
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CECHY DOBREGO UBEZPIECZENIA OC 

1.  Wysokie sumy gwarancyjne – obejmujące jednocześnie:  

a) dyrektora,  

b) pracowników pedagogicznych, 

c) wszystkich pozostałych pracowników placówki , 

d) zarządzane przez placówkę mienie  

2.  Brak podlimitów na jedno zdarzenie ubezpieczeniowe 

3.  Szeroki zakres ubezpieczonych ryzyk:  
ubezpieczeniem powinno być objęte wykonywanie zadań 
dydaktycznych, opiekuńczych i pomocniczych prowadzonych  
przez szkołę: 
w tym również również zajęcia pozalekcyjne, wycieczki, zielone szkoły, 
stołówka itp., gdzie ryzyko doznania szkody, zwłaszcza osobowej  
jest zwiększone;  

4.  Możliwość rozszerzenia o dodatkowe klauzule  
np. szkody w nieruchomościach i pomieszczeniach wziętych w najem,  
szkody w rzeczach przyjętych na przechowanie w szatni itd.; 

5.  Uwzględnienie odpowiedzialności:  

a) deliktowej  
(w związku z dopuszczeniem się czynu niedozwolonego)  

b) kontraktowej  
(w związku z niedopełnieniem warunków zawartego  
kontraktu / umowy)   
(np. na zajęcia pozalekcyjne, wyjścia do kina, muzeum, teatru, 
wyjazdy na wycieczki, zielone szkoły, prowadzenie stołówki itp., 
gdzie ryzyko doznania szkody, zwłaszcza osobowej, jest większe…) 
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CHARAKTERYSTYKA UBEZPIECZENIA OC AXA TUIR S.A. 
DLA PLACÓWEK DYDAKTYCZNO-OŚWIATOWYCH, 

DYREKTRÓW I ICH PRACOWNIKÓW 

1.  Przedmiot ubezpieczenia : 
odpowiedzialność cywilna Ubezpieczonego ponoszona w zakresie określonym  
przepisami prawa za Szkody Osobowe i Rzeczowe wyrządzone Osobom Trzecim  
w związku z występowaniem Ubezpieczonego Ryzyka; 

2.  Ubezpieczone ryzyko: 
wykonywanie zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i pomocniczych 
związanych z procesem nauczania i wychowania oraz posiadanie przez Ubezpieczonego 
rzeczy związanych z wykonywaniem tych zadań – również w trakcie zajęć pozalekcyjnych, 
wycieczek szkolnych, zielonej szkoły, na stołówce szkolnej itp. 

3.  Zakres ochrony ubezpieczeniowej: 
- AXA jest zobowiązana do zbadania zasadności wysuwanych przeciwko Ubezpieczonemu 
roszczeń;  
- udzielenia Ubezpieczonemu wszelkiej pomocy prawnej w przypadku niezasadności 
roszczeń oraz związanej z zaspokojeniem roszczeń zasadnych wypłaty odszkodowania,  
które Ubezpieczony zobowiązany jest zapłacić osobie poszkodowanej na podstawie uznania 
dokonanego lub zaakceptowanego przez AXA, zawartej lub zaakceptowanej przez AXA  
ugody albo prawomocnego orzeczenia sądu;  
- zapłacenia Kosztów Pomocy Prawnej; zwrotu kosztów zastosowania przez 
Ubezpieczonego po zajściu Wypadku Ubezpieczeniowego środków w celu zmniejszenia 
rozmiarów objętej ubezpieczeniem szkody, jeżeli były one celowe, chociażby okazały się 
bezskuteczne; 

4.  Osoby dodatkowo ubezpieczone:  

a) nauczyciele, 

b) wychowawcy i opiekunowie   

c) pozostali pracownicy zatrudnieni przez Ubezpieczonego  
(np. woźne, pracownicy stołówki itd.);  

5.   Możliwość rozszerzenia o dodatkowe klauzule:  

a) odpowiedzialność pracodawcy;  

b)  szkody w nieruchomościach i pomieszczeniach wziętych w najem;  

c)  szkody w ruchomościach wziętych w najem lub leasing;  

d)  szkody będące następstwem uszkodzenia,  

e)  zniszczenia lub utraty dokumentów;  

f)  szkody w rzeczach przyjętych na przechowanie w szatni.  
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